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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia

nr 1789/2018
Burmistrza Miasta

Tarnowskie Gory
zdnia 29.06.2018 r.

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW I REALIZACJI PROJEKTU
»ZEOBEK SZANSA NA POWROT DO PRACY”

wspoltfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

Os$ Priorytetowa: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
Dziatanie: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia zycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych na dzie¢mi do lat 3-konkurs

Projekt pn. ,,Zlobek szansq na powrdt do pracy” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,,Ztobek szansg na powrdt do pracy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA VIII. Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy, Dziatalnie 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, Poddziatanie 8.1.3 Zapewnienie dostgpu do ustug opiekunczych
nad dzie¢mi do lat 3 — konkurs. Nr projektu: RPSL.08.01.03-24-0784/17.

Celem glownym projektu jest ulatwienie powrotu na rynek pracy co najmniej 30 rodzicom/
opiekunom dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia,
zamieszkatych na terenie Gminy Tarnowskie Gory, poprzez utworzenie i utrzymanie w okresie
od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r. 15 nowych miejsc (15 dzieci w 2018/2019 i 15 dzieci
w 2019/2020) w Ztobku Publicznym nr 1 w Tarnowskich Gorach.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

Nadzér nad wlasciwa realizacja projektu sprawowal bedzie Koordynator Projektu wraz
z pracownikiem ds. rozliczen oraz pracownikiem ds. monitoringu i ewaluacji.

Na potrzeby projektu zostato uruchomione Biuro Projektu z siedziba w: Urzad Miejski
Tarnowskie Gory, Biuro Strategii, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych, ul. Sienkiewicza 2,
42-600 Tarnowskie Gory, pok. nr 77, tel. 32-39-33-833, e-mail: fundusze@um.tgory.pl.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie zostaly uzyte nastgpujace zwroty, nalezy przez nie
rozumiec:

1) Projekt - projekt, ,Ztobek szansa na powrét do pracy” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
opisany w §1 Regulaminu,

2) Beneficjent — Gmina Tarnowskie Gory,
3) Realizator zadania — Ztobek Publiczny Nr 1 w Tarnowskich Gorach przy ul. Bema 1,
4) Regulamin — niniejszy regulamin naboru uczestnikow i realizacji projektu,

5) Kandydat/Kandydatka - osoba posiadajaca miejsce zamieszkania na terenie Gminy
Tarnowskie Goéry, bedaca w wieku aktywnosci zawodowej, ktora ubiega si¢ o udziat
w Projekcie i ztozyta komplet wymaganych przy rekrutacji dokumentéw oraz spelnia
jeden z ponizszych warunkow:
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6)
7)

8)

9)

— Podejmuje prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowuje
dziecko/dzieci do lat 3,

— Znajduje si¢ poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 3,

— Jest zatrudniona, studiujgca lub uczaca si¢ w trybie dziennym i wychowuje
dziecko do lat 3;

Formularz — dokument rekrutacji do Ztobka sporzadzony w formie pisemnej;
Z}obek - Ztobek Publiczny Nr 1 w Tarnowskich Gérach przy ul. Bema 1;

Oddzial Zlobka - Oddziat 11 Ztobka Publicznego Nr 1 w Tarnowskich Gérach przy
ul. Strzybnickiej 3;

Dyrektor - osoba kierujaca i zarzadzajgca Ztobkiem, zatrudniona przez Burmistrza Miasta
Tarnowskie Gory zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

10) Kierownik Zlobka — osoba kierujaca i zarzadzajaca Oddziatem Ztobka;

11) Rodzic — ojciec lub matka dziecka, ktorym przystuguje wiadza rodzicielska nad

dzieckiem, oznacza réwniez opiekuna prawnego oraz inng osobeg, ktorej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

12) Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej,

zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do o0sdb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w  rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i  osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace si¢ dourlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymi. Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014 -2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku;

13) Osoba bierna zawodowo — 0soba, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej

(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktoéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Definicja zgodna z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ udzialem s$rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku,

14) Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktora

otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
posiadajaca zatrudnienie lub prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktéra chwilowo

nie pracowata ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spoér pracowniczy czy ksztalcenie si¢
3
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lub szkolenie. Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014 -2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku;

15) Osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek - osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — jest rowniez uznawana
za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
W celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

- osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujagcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowac; osoba
uczestniczaca W konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej(zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci).

Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -2020 z dnia 2
stycznia 2018 roku;

16) Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca Projektem

17) Komisja kwalifikacyjna — Komisja oceniajaca wnioski ztozone w trakcie rekrutacji
do udziatu w Projekcie,

18) Podjecie zatrudmienia - podjecic pracy na podstawie umowy o prace, o prace
tymczasowa, o prace nakladcza w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. lub umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto) w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego z dnia 23kwietnia 1964 r.

19) Podjecie samozatrudnienia — podjecie przez 0sobe prowadzenia indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej;

20) Wejscie/powrét na rynek pracy - rozumie si¢ jako:

- Podjecie stazu lub szkolenia zawodowego za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy;

- Podjecie pracy przez osobe bezrobotna,

- Powr6t do wykonywania obowigzkow zawodowych w dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy;

- Otwarcie/odwieszenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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21) Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§3
DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE I OKRES UCZESNICTWA

Celem gtéwnym Projektu jest utatwienie powrotu na rynek pracy co najmniej 30 rodzicom

dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia, zamieszkatych

na terenie Gminy Tarnowskie Gory, poprzez utworzenie i utrzymanie w okresie od 01.09.2018

r. do 31.08.2020 r. 30 nowych miejsc (15 dzieci w 2018/2019 i 15 dzieci w 2019/2020)

W Ztobku Publicznym nr 1 w Tarnowskich Goérach, w Oddziale II Ztobka Publicznego Nr 1

w Tarnowskich Gorach przy ul. Strzybnickiej 3.

W ramach Projektu zaplanowano doposazenie Ztobka w niezbedne wyposazenie (meble,

pomoce dydaktyczne, wyposazenie, zabawki, sprzet komputerowy i multimedialny)

oraz doposazenie placu zabaw Ztobka w nowe urzadzenia zabawowe.

Dziataniami zostang objete nastepujace kategorie osob wychowujacych dzieci do lat 3:

1) 18 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu beda stanowilty Osoby powracajace na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka do lat 3

2) 3 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu beda stanowily Osoby pozostajace bez pracy,
ktére znalazty prace lub jej poszukuja

3) 9 Uczestnikow/Uczestniczek projektu beda stanowily Osoby pracujace, studiujgce
lub uczace si¢ w trybie dziennym

§4
WARUNKI UCZESNICTWA W PROJEKCIE

Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w projekcie beda miaty rowne szanse oraz dostep
do wszystkich dziatan realizowanych w ramach projektu w tym samym stopniu. Nie beda
dyskryminowani ze wzgledu na pte¢, niepelnosprawno$¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne.

Uczestnikami Projektu mogag zosta¢ osoby spelniajace jednocze$nie wszystkie ponizsze
warunki/kryteria, ktére:

1) Zamieszkuja na terenie Gminy Tarnowskie Gory,
2) Sa w wieku aktywnosci zawodowej,

3) Poprawnie wypelnig Formularz (o ktorym mowa w §2) oraz dostarczg go do Realizatora
Projektu (Ztobek) w okresie trwania rekrutacji,

4) Potwierdza wilasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z treScig Regulaminu Projektu,
Regulaminu Ztobka i Statutu Ztobka,

5) Otrzymaly pozytywny wynik na kazdym etapie rekrutacji,
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6) Osoby, ktore zakwalifikowaly si¢ do Projektu i zlozyly Deklaracje¢ Uczestnictwa
i Oswiadczenie Uczestnika w Projekcie,

Oraz spenig jeden z ponizszych warunkow:

a) Podejmuja prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i wychowuja
dziecko/dzieci do lat 3,

b) Znajduja si¢ poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 3,

c) Sa zatrudnieni albo studiuja lub ucza si¢ w trybie dziennym i wychowuja dziecko
do lat 3;

3. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastgpujgcych
dokumentow:

1) Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1),
2) Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 2),

3) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Projektu, Regulaminu Ztobka
oraz Statutu Ztobka, (Zatacznik nr 3)

4) Dokumentu potwierdzajacego status na rynku pracy:

- w przypadku osob pracujacych - dokument potwierdzajacy zatrudnienie (zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu, za$wiadczenie z ZUS przy prowadzeniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej lub informacja o wpisie do CEIDG);

- w przypadku o0s6b uczacych/ studiujacych w systemie dziennym - za$§wiadczenie
0 kontynuacji nauki;

- w przypadku osob powracajacych na rynek pracy - Zaswiadczenie od pracodawcy
dokumentujace powrdt do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka wraz z informacja o wymiarze zatrudniania,

- w przypadku osob bezrobotnych - Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajace status bezrobotnego, o§wiadczenie o pozostawaniu osoba bezrobotna;

5) Dokumentu potwierdzajacego dodatkowe (nieobowigzkowe) kryteria:

- w przypadku niepetnosprawnosci w rodzinie - Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
cztonka rodziny lub o$wiadczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci cztonka rodziny
w przypadku oczekiwania na uzyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

- w przypadku trudnej sytuacji socjalno-bytowej ponizej minimum socjalnego —
zaswiadczenie o dochodach;

4. W przypadku zakwalifikowania dziecka do opieki ztobkowej, Beneficjent przed podpisaniem
umowy moze zazada¢ od rodzica przedstawienia dokumentéw o spetnieniu zaznaczonych
w Formularzu kryteriow, w tym przede wszystkim o zamieszkaniu na terenie Tarnowskich
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Gor oraz statusie na rynku pracy. Jesli przedstawione dokumenty potwierdza niezgodnosé
danych, przyjmuje si¢, ze dane kryterium nie jest spetione, a Formularz podlega
obowigzkowe;j aktualizacji. Taka sama procedura obowigzuje w przypadku nieprzedstawienia
dokumentow.

W przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem w ciaggu dwoch nastepujacych
po sobie dniach roboczych od dnia stwierdzenia przez Komisj¢ Kwalifikacyjng btednego
podania danych, zawartych we wniosku Ilub braku ich aktualizacji, w dowolnej,
udokumentowanej formie (za pomoca telefonu, wiadomosci e-mail), Formularz nie bedzie
brany pod uwage.

Kazdy kandydat jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
i zaakceptowaniem go. Rodzic przed ztozeniem Formularza sktada o$wiadczenie, ze zapoznat
si¢ z przepisami niniejszego Regulaminu, Regulaminem Zlobka oraz Statutem Zlobka
i akceptuje je w catosSci.

Projektodawca zwraca uwagg, ze ze wzgledu na okresowa aktualizacj¢ Formularzy,
przeprowadzang w oparciu o ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria, mozliwa jest
zmiana pozycji Formularza na liscie rezerwowej (przesuni¢cie na wyzsza badz nizszg pozycje
w zaleznosci od wartosci punktowej, wynikajacej z aktualnej sytuacji sktadajacego
Formularz).

§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Nabor dokumentdéw zgtoszeniowych do udziatu w projekcie bgdzie prowadzony dwukrotnie:

1) T nabor na okres od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r. odbedzie si¢ w terminie od dnia
09.07.2018 do dni 03.08.2018 r. w Ztobku Publicznym Nr 1, ul. Bema 1, 42-600
Tarnowskie Gory.

2) 1II nabdr na okres od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r. odbedzie si¢ w terminie od dnia
03.06.2019 r. do dnia 28.06.2019 r. w Ztobku Publicznym Nr 1, ul. Bema 1, 42-600
Tarnowskie Gory.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz, o$wiadczenia oraz Regulamin projektu) zostana
opublikowane na stronie internetowej miasta oraz na stronie internetowej BIP Ztobka Nr 1.
Ponadto planowana jest akcja informacyjna w lokalnej prasie oraz mediach
spolecznosciowych.

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Ztobka Publicznego Nr 1 w
Tarnowskich Goérach powota Komisje Kwalifikacyjng. Komisja zostanie powolana odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka.

Rekrutacja sktada¢ si¢ bgdzie z trzech etapow:

1) Etap I: sktadanie dokumentow rekrutacyjnych przez Kandydatow;
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2)

3)

Etap Il: ocena formalna,

Etap III: ocena merytoryczna Komisji Kwalifikacyjnej oraz Sporzadzanie Karty Oceny
Merytorycznej i Protokotu.

W Etapie I Kandydat sktada wypelnione i podpisane wtasnorecznie dokumenty rekrutacyjne

tj.:

Formularz rekrutacyjny z os$wiadczeniami (Zatacznik nr 1), Os$wiadczenie dot.

przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 2), Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu Projektu (Zatacznik nr 3) oraz przedstawia dokumenty wyszczegdlnione w § 4
ust. 3 pkt 4 i 5 Regulaminu.

1)

2)
3)

4)

Komplet dokumentéw nalezy dostarczy¢ do siedziby Ztobka osobiscie lub przestaé
za posrednictwem poczty.

Za datg ztozenia dokumentow przyjmuje si¢ datg wpltywu.
Dokumenty ztozone po terminie rekrutacji pozostana bez rozpatrzenia.

Kazdemu Kandydatowi/Kandydatce sktadajagcemu/cej komplet dokumentéw zostanie
wydane potwierdzenie zlozenia dokumentdéw, a takze nadany zostanie numer
ewidencyjny, ktory bedzie shuzyt do identyfikacji Kandydatow na dalszym etapie
rekrutacji oraz podczas publikacji listy Uczestnikow Projektu.

IT Etap rekrutacji polegac¢ bedzie na ocenie ztozonej dokumentacji pod wzgledem formalnym.

1)

2)

3)

4)

Formularz zawierajgcy braki formalne bedzie podlegat uzupelnieniu przez
Kandydata/Kandydatke w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania
0 konieczno$ci jego uzupetlnienia. O brakach formalnych Kandydat zostanie
powiadomiony droga elektroniczng lub w formie telefonicznej. Pracownik Ztobka
w przypadku telefonicznego powiadomienia zobowigzany jest do spisania notatki
shuzbowej, ktora powinna zawieraé, co najmniej: numer telefonu rozmoéwcey, date
i godzing rozmowy, imi¢ i nazwisko rozmowcy.

Uzupehieniu podlegajg informacje w zakresie:

a) Braku podpisu,

b) Braku uzupetnionych pdl Formularza,

c) Braku jednej ze stron Formularza,

d) Braku Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych

e) Braku Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Projektu, Regulaminu
Z}obka oraz Statutu Ztobka

f) Braku dokumentéw wyszczegdlnionych w § 4 ust. 3 pkt 4 i 5 Regulaminu.

Kandydat/Kandydatka moze dokona¢ uzupeinienia tylko osobiscie, po okazaniu
dokumentu tozsamosci.

Po uzupethieniu brakéw formalnych Formularz podlega dalszej ocenie.
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5)

6)

W sytuacji nie uzupetnienia brakéw formalnych Formularz pozostaje bez rozpatrzenia.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke nie podlegaja zwrotowi.

IIT Etap rekrutacji polega na poddaniu ocenie Formularzy pod katem merytorycznym,

przyznaniu punktéw wedhug przyjetych kryteridw, sporzadzeniu Karty Oceny Merytorycznej,

ktora bedzie zawiera¢ liczbe przyznanych punktow oraz decyzj¢ o ewentualnym
zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komisja Kwalifikacyjna ocenia potrzeb¢ udzialu w Projekcie wedlug kryteriow
merytorycznych:

a) Kandydat/kandydatka pozostaje bez pracy i zobowigzuje si¢ do aktywnego
poszukiwania i znalezienia pracy - 6 pkt.,

b) Kandydat/kandydatka pracuje, studiuje lub uczy si¢ w trybie dziennym — 8 pkt.,

c) Kandydat/kandydatka powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka - 10 pkt.

d) W rodzinie Kandydata/Kandydatki wystepuje niepetnosprawnosé¢ — 1pkt

e) Rodzina Kandydata/Kandydatki znajduje si¢ trudnej sytuacji socjalno-bytowej,
dochody na cztonka rodziny sg ponizej minimum socjalnego — 1 pkt

f) Rodzina Kandydata/Kandydatki posiada status rodziny wielodzietnej — 1 pkt
g) Kandydat/Kandydatka posiada dzieci/dziecko uczeszczajace juz do Ztobka — 1 pkt
Na koncowy wynik sktada sie suma punktow.

W przypadku otrzymania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktow,
0 zakwalifikowaniu decydowa¢ beda kryteria pomocnicze tj. w pierwszej kolejnosci
bedzie brany pod uwage termin objecia przez Odzial Zlobka opieki nad dzieckiem
(premiowany bedzie najwcze$niejszy termin uwzgledniajac, ze pierwszy mozliwy do
wskazania to 01.09.2018 r.), w przypadku wskazania tego samego terminu decydujaca
bedzie data urodzenia dziecka (dzieci przyjmowane beda od najstarszych do
najmtodszych).

W wyniku III Etapu rekrutacji sporzadzona zostanie lista Uczestnikow Projektu.
Sporzadzona zostanie takze lista rezerwowa kandydatow. Listy te zostang udostgpnione
na tablicy ogtoszen Ztobka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ztobka.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym fakcie powiadomione droga
elektroniczng lub w formie telefonicznej. Pracownik Ztobka w przypadku telefonicznego
powiadomienia zobowigzany jest do spisania notatki stuzbowe;j, ktéra powinna zawierac,
co najmniej: numer telefonu rozmoéwcey, date i godzing rozmowy, imi¢ i nazwisko
roZmowcy.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do ztozenia Deklaracja Uczestnictwa
w Projekcie (Zatacznik nr 4) i Zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do
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pobytu dziecka w ztobku. Termin na podpisanie i dostarczenie podpisanych dokumentow
dopuszczajacych do udzialu w Projekcie wynosi 5 dni roboczych od dnia otrzymania
powiadomienia o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu.

7) W sytuacji, w ktorej termin o ktorym mowa w § 5 ust. 6., nie zostanie dotrzymany
przyjmuje si¢, ze dana osoba zrezygnowala z udzialu w Projekcie. Wowczas na jej
miejsce skierowany zostanie Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej. Jesli osoba
odmowi udziatu lub nie zglosi si¢ w terminie, o ktorym mowa w § 5 ust. 6, wéwczas o
mozliwosci udziatu poinformowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

8) W przypadku wyczerpania listy rezerwowej Beneficjent zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia naboru dodatkowego na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

8. 0Od decyzji Komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie.

1) Kandydat/Kandydatka moze zlozy¢ pisemne odwotanie z uzasadnieniem i wysta¢ lub
dostarczy¢ osobiscie do siedziby Beneficjenta

2) Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 5dni kalendarzowych od podania do wiadomosci
wynikéw rekrutacji.

3) Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego wptywu.

9. Kontrole nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji petni¢ bedzie Koordynator Projektu oraz
zespot projektowy.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
1) Uczestnictwa w Projekcie;
2) Zgltoszenia uwag dotyczacych funkcjonowania Ztobka
3) Rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

2. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ w szczegdlnosci do:
1) Przestrzegania niniejszego Regulaminu,
2) Przestrzegania Statusu i Regulaminu Ztobka,

3) Dostarczania zgodnych z prawda i poprawnie wypelionych, wymaganych dokumentow
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

4) Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych na dzie¢mi do lat 3 - konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
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Niezwlocznego informowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, ktore

sa przetwarzane w ramach Projektu (jednak nie pozniejszego niz 5 dni roboczych),

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i udzielania niezbednych informacji do celow monitoringu
i ewaluacji Projektu,

Dostarczania poprawnie wypetionych, wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow,
w tym dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia badz samo zatrudnienie,

Terminowego regulowania optat za wyzywienie dziecka.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie gdy:

1)

2)

Rezygnacja zostala zgloszona pisemnie do Biura Projektu z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni
przed planowang datg zaprzestania uczestnictwa w projekcie,

Rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi
Uczestnika Projektu lub dziecka, nad ktorym sprawowana jest opieka w ramach Projektu.
W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest poda¢ powody rezygnacji przedktadajac
stosowne o$wiadczenie.

Status Uczestnika Projektu traci si¢ w przypadku:

1)

2)

3)

1.

Nieprzestrzegania Regulaminu Projektu oraz zapisow umowy dotyczacej uczestnictwa
w Projekcie,

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, przekraczajacej okres 14 dni,

Braku wspotpracy Uczestnika (jak réwniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
Z personelem Ztobka w zakresie §wiadczonej opieki nad dzieckiem.

§7
PRAWA 1 OBOWIAZKI BENEFICJENTA I REALIZATORA PROJEKTU

Beneficjent Projektu wraz z Realizatorem zobowigzuje si¢ zapewni¢ zaplecze lokalowe,
techniczne i kadrowe gwarantujace prawidtowy przebieg i realizacje Projektu, a po
zakonczeniu finansowania dzialalno$ci utworzonych w ramach projektu miejsc opieki
zobowiazuje si¢ do zachowania instytucjonalnej gotowosci miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
w zakresie $wiadczenia ustug w ramach utworzonych miejsc w Projekcie przez okres
minimum 2 lat.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Pobyt dziecka w Ztobku w ramach projektu jest bezptatny.
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2. Rodzic ponosi optaty za wyzywienie dziecka okreslone Uchwata Rady Miejskiej
w Tarnowskich Gorach.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wilasciwych aktow prawnych prawa
wspolnotowego oraz polskiego — w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego, Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

4. Zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

5. Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez caty okres realizacji Projektu.

12
Projekt pn. ,,Z{obek szansq na powrét do pracy” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



