WZOR nr 1

zalacznik do poradnika metodycznego é¢wiczen obrony cywilnej

Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

ZARZADZENIE NR ..../....

WOIJEWODY, STAROSTY, PREZYDENTA, BURMISTRZA, WOITA* - SZEFA OBRONY
(wpisac odpowiednie)
zdnia ...............

W sprawie przygotowania i przeprowadzenia

INA POUASTAWIE AIE. ...cuiriviiiitititie ettt ettt ettt ea et s e et et bt esssae s e be s et s ene s sensesessennessensanerensens
zarzadza sig, co nastepuje:

8 L. Zeadnicrplanem ST . oo S A e A narok ...
(podaé kogo)
wdniach............... br. zostanie przeprowadzone ¢wiczenie obrony cywilnej na temat: ..........

(podaje sig tres¢ tematu ¢wiczenia)

§ 2.W celu podjgcia skutecznych przygotowan do ¢wiczenia i zapewnienia osiggniecia w nim
wysokich efektow szkoleniowych zarzadzam, co nastepuje:

l. Jake eele szkolenmiowe w  Gwiczeniz PrEyadé s e

(wpisuje si¢ zasadnicze cele stawiane przed ¢wiczeniem)

2. Do udzialu w ¢éwiczeniu  powolLje ...

(wymienia si¢ wszystkie organy i zespoly biorace udzial w éwiczeniu lub powoluje sie
na odpowiedni zalgcznik do wytycznych)
3. Do kierowania przebiegiem ¢wiczenia powollje ...t
(podaje si¢ sktad kierownictwa i sztabu éwiczenia)

Kierownictwo i sztab cwiczenia oraz zespoly ¢éwiczace ........occvvviiiiiiiiiinininnn.

(okresla si¢ rozmieszezenie migjsc pracy poszczegolnych organdw kierownictwa i éwiczacych)



WZOR nr 1

zalgcznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej

Wytyezne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

§ 3. Zadania uczestnikdw éwiczenia:
1. Szefosmie cwiczaeyeh ZespolOW BADEWIIRIG o vssss s vt i v s oA Fas s e s s e 53

(ustala si¢ zadania do wykonania dla szeféw éwiczacych zespoléw np.: przygotowanie skiadu osobowego do
udzialu w éwiczeniu, miejsc do pracy i odpoczynku oraz zywienia ¢wiczacych, rozjemedw i podgrywajacych itp.).

B o R R R T Y R R R e e zapewni

(podaje sie zadania dotyczace podjecia czynnosci przygotowawezych do éwiczenia)
(wymienia si¢ kolejno stanowiska stuzbowe wedlug potrzeb oraz podaje zadania).
4. W ramach ochrony informacji niejawnych uwzglednié ...............ocoiiiiiiiiiiiie

(wpisuje sie zasady zachowania i kontroli przestrzegania przepisow zawartych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych).
5. Sprawy finansowe i limity zuzycia srodkow materialowych — jezeli wystepuja

(okresla sie godzing, dzien, miesiac i rok)

I okresla zatgcznik do zarzadzenia

(okreslamy dodatkowe informacje i zawierajace je zalaczniki, w tym zasady bezpieczenstwa w czasie ¢wiczenia)

SZEF OBRONY CYWILNEJ
(WOJEWODZTWA, POWIATU, MIASTA, GMINY*)

(imig i nazwisko)
* wybraé wlasciwe
UWAGA: Tres¢ zarzadzenia moze zawiera¢ dodatkowo inne informacje oraz zalaczniki. W kazdym przypadku zarzadzenie

powinno w pelni ustala¢ kompleks probleméw zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem ¢wiczenia



WZOR nr 2

zalgeznik do poradnika metodycznego ¢wiczein obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

ZATWIERDZAM
SZEF OBRONY CYWILNE]J .................

(Podpis, imig i nazwisko zatwierdzajacego
data zatwierdzenia dokumentu)

KONCEPCJA

przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia obrony cywilnej

I.  TEMAT CWICZENIA
(podaje sig¢ pelng tresc tematu ¢wiczenia zgodnie z zapisem w planie szkolenia)

1L CELE SZKOLENIOWE: L) e

7 P
(podaje sie stawiane przed ¢wiczeniem cele szkoleniowe, np.: uczy¢, zgrywac, doskonalié, sprawdzié. ..
III. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE: 1, PO S

(podaje si¢ odpowiednio do tematu i celéw, wszystkie podstawowe zagadnienia, ktore beda realizowane
w toku ¢wiczenia)

IV, RODZAT CWICZENL A oot e,
V.  TERMIN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA:

(podaje si¢ godzing i date rozpoczecia oraz zakonczenia ¢wiczenia)
VI.  UCZESTNICY CWICZENIA:

(wymienia si¢ kolejno wszystkie powolane na ¢wiczenia organy i zespoty kierowania OC).
VII. STRUKTURA KIEROWANIA CWICZENIEM:

(wymienia si¢ kolejno wszystkie organy powotane do kierowania éwiczeniem np.: kierownictwo
¢wiczenia; sztab ¢wiczenia, w tym zespoly: rozjemcow; grupy podgrywajace, inne.
UWAGA — w tym miejscu nalezy powolac sie na schemat struktury organizacyjnej ¢wiczenia).
VIII. MIEJSCE PROWADZENIA CWICZEN IA:
(podaje si¢ miejsca, w ktdrych rozwiazywane sg zagadnienia szkoleniowe oraz miejsca rozimieszczenia

kierownictwa i organow ¢wiczacych).

IX. SYTUACJA WYJSCIOWA / ZAGROZENIA



WZOR nr 2

zalgcznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

USTALENIA ORGANIZACYINE DO PRZEBIEGU CWICZENIA

1. Plan przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.

3. Dokumentacja éwiczenia.

4. Uczestnicy i termin przeprowadzenia rekonesansu ¢wiczenia - rekonesans rejonu
¢wiczenia ( wg. potrzeb).

5. Zasady wspdlpracy z mediami.

6. Organizacja szkolen, instruktazy niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia.

7. Zasady ochrony informacji o ¢wiczeniu, zasady bezpieczefistwa i zabezpieczenie

rejonu ¢wiczenia

Kierownik ¢wiczenia

( podpis)



WZOR nr 3

zalacznik do poradnika metodycznego éwiczen obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania éwiczen obrony cywilnej

~LATWIERDZAM”

SZEF OBRONY CYWILNE]J

(imig i nazwisko)

PLAN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA
PLAN - KONSPEKT

o Lo e [0y <) 4 V- N

I TEMAT:
(podaje si¢ zgodnie z zapisem w planie szkolenia)
IL CELE:

(wpisuje si¢ cele odpowiednio do tematu i potrzeb szkoleniowych)
I11. CZAS TRWANIA:

(podaje si¢ godz. rozpoczecia i zakonczenia oraz date)
IV. MIEJSCE PROWADZENIA:

(okresla sie zgodnie z miejscem rozmieszezenia uczestnikow ¢wiczenia np.: budynek .........., sala nr

V.  RODZAJ CWICZENIA:
(ustala si¢ odpowiednio do tematu i charakteru przerobionych zagadnieni szkoleniowych).

VL UCZESTNICY CWICZENIA
(wpisuje si¢ kolejno organy uczestniczace w ¢wiczeniu)

VII. POMOCE SZKOLENIOWE
(wpisuje si¢ tytuly, nazwy dokumentéw, wydawnictw itp., wykorzystywanych do opracowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia).

VIII. ZABEZPIECZENIE MATERIALOWE CWICZENIA
(podaje sie materiaty, sprzet techniczny itp., wykorzystywane w éwiczeniu wraz z limitami ich
zuzycia).

IX. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO — METODYCZNE

(podaje si¢ wskazéwki organizacyjne i metodyczne do prowadzenia ¢wiczenia).
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WZOR nr 5

zalacznik do poradnika metodycznego éwiczen obrony cywilnej

Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczei obrony cywilnej

KARTA OCENY

ZESPOL OCENIAJACY
WOJEWODZKIE CWICZENIE

KARTA OCENY
REALIZACJI ZADANIA

NR KARTY OCENY -

OCENIAJACY:

(nazwa organi)

OCENIE PODLEGA:

DOKONUJACY(A) OCENY Z UPOWAZNIENIA
OCENIAJACEGO -

( organ, problematyka, zakres, inne )

DATA ROZPOCZECIA CZYNNOSCI
OCENIAJACYCH

IDENTYFIKACJA OCENIANEGO ZADANIA:

GODZ. MIN.

DATA ZAKONCZENIA
CZYNNOSCI
OCENIAJACYCH

GODZ. MIN.

REALIZACIJA
LP NAZWA ZADANIA ZADANIA*

PODLEGAJACEGO OCENIE

*
DOKUMENTACIJA ZWIAZANA STAN DOKUMENTACH

TAK NIE

ZREALIZACIA ZADANIA

JEST BRAK NIE PRZEDSTA-

WIONO

* Wilasciwe pole proszg¢ oznaczy¢ znakiem - X



WZOR nr 5

zalacznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej

Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania éwiczen obrony eywilnej

KARTA OCENY

CZESC OPISOWA KARTY OCENY

Lp

TRESC LUB NUMER
ZADANIA

UWAGI CZLONKA ZESPOLU OCENIAJACEGO

Zapoznalem sig:

Oceniany — organ (kierownik komdrki organizacyjnej)

lub osoba upowazniona

Imig i nazwisko oraz podpis

Oceniajgcy — upowazniony cztonek
Zespotu Oceniajacego

Imie i nazwisko oraz podpis




